UCHWALA NR 227/XLIX/2021
RADY GMINY ILOW
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy How

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn.
zm.). art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianic ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych  kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 7 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala
sig. co nastgpuje:

§ 1.
1. Ustala sic miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy How w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zt:
2) dodatek funkcyjny - 3 150.00 zi:
3) dodatek specjalny - 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
§2.

Wojtowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za wieloletnia prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3.

Traci moc uchwata nr 17/111/2018 Rady Gminy [téw z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy low.

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaeg od 1 sierpnia 2021 .




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.

Wojt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w urzedzie na podstawie
wyboru i stosownie do art. 77° §1. i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U . z2020r. poz. 1320) oraz art. 3 6 ustawy z dni a 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) przystluguje mu wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska.

Zasady wynagradzania wojta okre$la Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktore
uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego muin.
od liczby mieszkancow gminy. Okresla rowniez maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego.

Zgodnie ze wskazanym Rozporzadzeniem, w gminach do 15 tysigcy mieszkancow,
okreslono maksymalne wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkeyjny wojta w wysokosci:

* wynagrodzenie zasadnicze: 10 250,00 z1,
» dodatek funkcyjny: 3 150,00 z1.

Wedtug art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie
wojta niec moze by¢ nizsze niz 80% wynagrodzenia maksymalnego, liczonego jako suma
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Najnizsze wynagrodzenie wojta, jakie moze zosta¢ ustalone przez rad¢ gminy:
* wynagrodzenie zasadnicze: 8 200.00 zl (80% z 10 250,00 z):
» dodatek funkcyjny: 2 520,00 zt (80% z 3 150 zl).

Wedlug § 6. Rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek
specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wajta (art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta jest rowniez dodatek za wieloletnig prace
tzw. dodatek stazowy. ktorego wysokos¢ okreslona zostala w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

W zwiazku ze zmiang przepisow konieczne jest dostosowanie wysokosci wynagrodzenia
wojta do nowych realiow prawnych, przy zastosowaniu nowych wskaznikow i stawek
ustawowych wynikajacych z przedmiotowego rozporzadzenia.

Na podstawie art. 18 w zw. z art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw wynagrodzenie wajta nalezy ustali¢ od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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