Rada Gminy llow
96-520 ILOW UCHWALA NR 385/LXXX1/2024

now. Sochaczew, woj. mazowieckie .
RADY GMINY ILOW
z dnia 18 kwietnia 2024 roku

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gminy llow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023r., poz. 40 ze zm), art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 roku, poz. 984 ze zm.) Rada Gminy
[t16w, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming [1ow w brzmieniu stanowigcym zalagcznik Nr 1 do

uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 117/XXI1X/2009 Rady Gminy w [fowie z dnia 24 marca 2009
roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming [fow oraz wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy [ow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.




Zataczniki do Uchwaty

Rada Gminy llow

96-520 ILOW nr 385/LXXX1/2024

»ow. Sachoczaw, woj. mazowieckie Rady Gminy 16w

7z dnia 18 kwietnia 2024 roku.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach

prowadzonych przez Gming Itow.

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

§1.1.

1)

2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)

[lekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2023 roku, poz. 984 ze zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenic Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz.
416 ze zm.),

Gminie lub organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming [tow;

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy [1ow;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina ltow;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina [tow;

Dyrektorze 1 wicedyrektorach — nalezy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora
szkol 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Itow;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, przedszkolu, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina [1ow;

Klasie - nalezy przez to rozumie¢ rownicz oddzial przedszkolny, w tym przy szkole

podstawowej;

10) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka, w tym dziecko objete jest

wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym, rowniez w oddziale

przedszkolnym przy szkole podstawowe;j;



§ 2.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Itow, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkow:
a) dodatku za wysluge lat;
b) dodatku motywacyjnego;
¢) dodatku funkcyjnego;
d) dodatku za warunki pracy.
2) Szczegblowy sposdb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw,
3) Wysokosé i zasady przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia

dydaktyczno — wychowawcze.

Rozdzial 2. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek przystuguje:

I) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego, po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli zmiana nastgpita w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za wysluge lat przyshiguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, réwniez tym, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora

szkoty lub przedszkola moze byé przyznawany dodatek motywacyijny.



2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakodcei §wiadczonej

pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) Osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo —

2)

opiekunczym tj:

a)

b)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji Iub promocji, egzaminéw oraz sprawdzianéw wewnetrznych
i zewngtrznych;

uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i tematycznych, zawodach sportowych oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych

z realizowanym procesem dydaktycznym,

osiggnigcia wychowawczo — opiekuricze, w szczegblnosci:

a)

b)
€)

umiej¢tne rozwiagzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy
z rodzicami,

skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie

4

ksztalcenia i wychowania poprzez:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacii;

b) skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

¢c) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;

zaangazowanie w realizacje czynnoscei i zaj¢é, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b)
c)

d)

praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoly;

prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

praca z dzieémi o szczegblnych potrzebach edukacyjnych;



5)

6)

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie.uzdolnionego;

g) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role
szkoly w srodowisku lokalnym;

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wséréd dzieci
i mlodziezy,

c) obecno$é¢ szkoly w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,
turniejach, przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;

d) promocja szkoly;

e) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoly;

f) stala i aktywna wspdtpracy z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
edukacji;

g) organizacja przedsigwzigé pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym;

szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty;

b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwéj 1 doskonalenie;

c) zaangazowanie w realizacje projektéw o charakterze edukacyjnym;

d) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci
i mlodziezy,

e) zaangazowanie W uroczystosci, spotkania i imprezy sportowe organizowane

w jednostce i na rzecz srodowiska lokalnego.

4, Wysokos¢ $rodkéw finansowanych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego

okresla organ prowadzgcy w projekcie uchwaly budzetowej na dany rok kalendarzowy.

1) od 5 % -do 10 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wedtug

poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, niepelnigcych funkeji kierowniczych,

zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;



2) od 20 % do 30 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wedhug
poszczegblnych stopni awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole, petnigcych funkcje kierownicze. ‘

5. Dodatkiem motywacyjny dysponuje dyrektor szkoly lub przedszkola, ktdry moze przyznaé
dodatek motywacyjny w wysokosci od 5 do 30 %.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub przedszkola okresla organ
prowadzacy, a dla wice dyrektoréw — dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy, jego
wysokos¢ jest uzalezniona od jakosdci i efektow pracy.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie

dhizszy niz jeden rok szkolny.
Rozdzial 4. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele, ktérym powierzono:

1) Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola, lub inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub przedszkola;

2) Sprawowanie funkcji:

a) Wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym:;

b) Doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

c) Opiekuna stazu lub mentora;
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w zasﬁ;pstwie, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego o miesigeu, w ktérym
nastapilo powierzenie.
3. Wysokoéé dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly, przedszkola ustala organ prowadzgcy
szkole lub przedszkole, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
4., Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly lub przedszkola ustala organ

prowadzacy uwzgledniajgc migdzy innymi: wielkos¢ szkoly lub przedszkola, liczbg uczniow



i oddziatéw; warunki organizacyjne, warunki pracy szkoly lub przedszkola; liczbe cztonkéw
kadry kierowniczej i pracownikéw zatrudnionych w szkole lub przedszkolu.

5. Stawki dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
okresla ponizsza tabela, stanowigca wysokos$¢ stawek procentowych kwoty minimalnego
wynagrodzenia okreslanego przez Prezesa Rady Ministtéw w rozporzadzeniu w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki

godzinowej na dany rok. Kwoty dodatku funkcyjnego wylicza si¢ w zaokragleniu do pelnych

zlotych.

Lp Stanowisko kierownicze Wysokosc dodatku
funkeyjnego okreslona
procentowo

1. Dyrektora szkoly lub przedszkola liczacych do 5 | 20 % -40 %

oddziatow

2 Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatéw 30% -60%

3 Dyrektor szkoly liczacej powyzej 11 oddziatéw 35%-70%

4 Wicedyrektor szkoly lub przedszkola 30 %-60 %

5 Kierownik $wietlicy 15 % -30 %

6. Stawki dodatkéw funkeyjny dla nauczycieli, ktorzy realizuja dodatkowe zadania oraz zajecia

okresla ponizsza tabela.

lLp

1. Wychowawca klasy 300,00 zt - 500,00 =zt

2 Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 300,00 z}- 500,00 zt
przedszkolnym

3 Opiekun staz/ mentor 300,00 zt

4 Doradcy metodycznego / nauczyciela konsultanta; 150,00 zt

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub

funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



8. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzy niz rok szkolny.

'9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastgpstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielge stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin obowiagzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie z tytulu doraznego zastepstwa przystuguje nauczycielowi tak, jak za godzing
ponadwymiarowa,

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach doraZnego zastgpstwa odbywala si¢ w tych warunkach,
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé przez 4,16, z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca za godziny si¢
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw sg
zmiennymi skiadnikiem wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢

z dotu, w terminie wyptat wynagrodzenia nastgpnego miesigca.



Rozdzial 6. Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, Dodatek za warunki pracy
dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

2. Za prac¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych nauczycielom przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prac¢ wykonywang .w warunkach trudnych nauczycielom przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych przyshuguje proporcjonalnie
do realizowanego w okre$lonych warunkach wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu za godziny faktycznie zrealizowane w

warunkach trudnych lub ucigzliwych, w terminie wypltat wynagrodzen nastepnego miesigca.

Rozdzial 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
I % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, Ze :

1). 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2). 20 % Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi za szczegolne osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze w pracy zawodowe;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja dyrektor szkoty i przedszkola oraz Wéjt Gminy zgodnie z
Uchwatag Nr 194/XXXVIII/2005 Rady Gminy w Itowie z dnia 29.08.2005r. w sprawie
regulaminu przyznawania nagréd nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkolach
prowadzonych przez Gming Itow.

4. Wéjt Gminy w miarg posiadanych $rodkéw moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagrod

okreslonych w § 1 z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego.

Rozdzial 8. Postanowicnia konicowe
§1. 1. Postanowienia Regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi

Zrzeszajacymi nauczycieli.



2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

) e avar i
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Rada Gmany rlléw
96-520 | LOW
vow. Sochaczew, Woi mazowleckie

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania
nauczycieli. Obowigzkiem organu prowadzacego szkole i przedszkole bedacego odpowiednig
jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu
wysokosci oraz szczegdlowych warunkow przyznawania dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw, dodatku za warunki pracy, przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

Regulamin obejmuje wszystkie jednostki o$wiatowe dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina [tow. Koniecznos¢ podje¢cia uchwaly w nowym brzmieniu, w
stosunku do zapisow uchwaly dotychczas obowiazujacej tj. Nr 117/XXIX/2009 Rady Gminy
w [towie z dnia 24 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine I1éw oraz wyplacania dodatku mieszkaniowego
zmienionego uchwalami Nr 121/XXX/2009 Rady Gminy w Howie z dnia 28.04.2009r.,
Nr 156/XXXI11/2017 z dnia 28 wrzes$nia 2017r. i Nr 186/X1./2018 z dnia 22 marca 2018r. oraz
Uchwala nr 78/XV/2019 Rady Gminy [1éw zdnia 17.09.2019r wynika z faktu, iz na przestrzeni
ostatnich lat nastgpily zmiany zaréwno w prawie oswiatowym, jak i zmiany w warunkach
funkcjonowania 1 organizacji pracy jednostek o$wiatowych, dla ktorych Gmina Itow jest

organem prowadzgcym.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Regulamin zostal poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.




