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WOJT GMINY ILOW

L‘Il-_gil“"k“ ”)‘ _ Zalacznik do Zarzadzenia nr 119/2022
96-520 Ilow Wojta Gminy 16w z dnia 23.11.2022 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Iow
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urze¢dnicze

stanowisko ds. ochrony zdrowia, obronnych
i wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi

w Urzedzie Gminy Ilow

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy 16w ul. Plocka 2

II. Nazwa stanowiska pracy: stanowisko ds. ochrony zdrowia, obronnych i wspdlpracy

z organizacjami pozarzadowymi

ITI. Wymagania:

1.

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyZsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

3) znajomo$¢ ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

4) znajomos¢ ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

5) znajomos¢ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

6) petna zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku;

8) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego;

2) samodzielno$¢ w dziataniu i wlasciwe wyznaczanie priorytetéw w realizacji zadan;

3) umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

4) sprawnos¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy:

5) inicjatywa i szybko$¢ w podejmowaniu decyzji.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan na stanowisku ds. ochrony zdrowia obronnych i wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi nalezy w szczegolnosci:

1) wspoldziatanie przy realizacji projektow i programéw prozdrowotnych;

2) wspodlpraca z placowkami ochrony zdrowia;



3) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie
ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki uzaleznien:

4) wykonywanie zadan z zakresu gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;

5) obsluga gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych uzaleznien, w tym profilaktyki, bedacych w zakresie
dzialania gminy;

7) wykonywanie zadan na rzecz obronnosci realizowanych na szczeblu gminnym, w tym:
a) wspoldziatanie w realizacji zadan obronnych z poszczegdlnymi jednostkami na

terenie gminy;

b) wspotpraca w opracowywaniu zasadniczych przedsiewzig¢ w  zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych;

¢) wspolpraca w opracowywaniu i uaktualnianiu planu przygotowan shuzby zdrowia
do funkcjonowania gminy na potrzeby obronne;

d) wspotudzial w realizacji przedsiewzie¢ Wojta zwiazanych z przygotowaniem
stanowiska kierowania, zapewniajacego realizacje zadan obronnych w wyzszych
stanach gotowosci obronnej panstwa;

8) prowadzenie spraw wynikajacych z programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie;

9) organizacja otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan gminy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie;

10) przygotowywanie projektéw uméw o wsparcie realizacji zadania publicznego
lub 0 powierzenie realizacji zadania publicznego z podmiotami wylonionymi
w konkursie;

11)kontrola wykonywania powierzonych zadan, prawidtowosci wydatkowania dotacji
naich realizacje oraz prowadzenia wlasciwej dokumentacji pod wzgledem
finansowym i merytorycznym;

12) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajgcych z zakresu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi w tym w szczegdlnosci: z realizacji programu
wspolpracy z organizacjami za rok poprzedni, celem przedlozenia Radzie Gminy oraz
sprawozdan z wykonywanych projektow:

13) prowadzenie spraw zwiazanych z rozpatrywaniem wnioskow organizacji
pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, zlozonych
z pominigciem otwartego konkursu ofert;

14) organizowanie  wspOlpracy 2z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym;

15) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju sektora pozarzadowego na terenie gminy,
wspieranie wdrazania modelowych rozwigzan w zakresie wspolipracy, inicjowanie
dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci organizacji pozarzadowych i ich
udzialu w przedsiewzigciach realizowanych na terenie gminy;

16) przygotowanie i aktualizacja bazy danych organizacji pozarzadowych z terenu Gminy
[tow, prowadzenie rejestru dotowanych organizacji pozarzadowych:

17) organizowanie spotkan z udzialem organizacji pozarzadowych;

18) wykonywanie innych =zadan wynikajacych ze wspdlpracy =z organizacjami
pozarzadowymi;

19) realizacja zadan z zakresu prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej;

20) wspotudzial w tworzeniu 1 aktualizacji strony internetowej;

21) wspotudziat w organizowaniu przedsiewzie¢ promujacych gming;



,Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony zdrowia, obronnych i wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07.12.2022 r.
do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Itow pok. 15 lub przesta¢ na adres Urzad
Gminy [tow, ul. Plocka 2, 96 - 520 Itow.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzgdu Gminy I1éw po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta
Gminy [éw, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Iow wprowadzonego Zarzadzeniem nr 23
Wojta Gminy léw z dnia 9 kwietnia 2019 r. (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy HHow).

7 kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Itow pok. 15 oraz telefonicznie pod nr
telefonu 24 267 50 80.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy How oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy ltow.

wedtug zalaczonego wzoru




22) wspbldzialanie ze stanowiskiem realizujacym zadania z zakresu projektow
i pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

23) wykonywanie zadan wspdlnych realizowanych przez komérki organizacyjne Urzgdu
zgodnie z regulaminem organizacyjnym.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

VL

VIL

czas pracy — pelny wymiar;

praca przy monitorze ekranowym;

praca o charakterze administracyjno — biurowym;

$cista wspoétpraca z innymi pracownikami;

praca z obsluga sprzetu biurowego w szczegdlnosci komputer, drukarka,
kserokopiarka, telefon;

6. nie wystepuja uciazliwe i szkodliwe warunki pracy.

Nk -

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy [téw w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej;

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie*;

4. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych*;

5. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe";

6. os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym prace na ww. stanowisku’;

7. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze;

8. kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych;

10. inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow;

11. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych
dla realizacji procesu rekrutacji*.

(98]

Oswiadczenia, powinny byé wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentow kandydat po$wiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je
wiasnorecznym podpisem i data.

VIII. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:



