WOIT GMINY ILOW ZARZADZENIE NR 111/2020

ul. Plocka 2

96-520 Ilow

Wéjta Gminy Iléow

z dnia 30 grudnia 2020 roku

w sprawie przyjecia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami na lata 2020-2023 w Gminie I1éw.

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 poz. 1696) zarzadzam co
nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ ,Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami na lata 2020-2023 w Gminie I}6w” w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wprowadzenie planu powierza si¢ Zespotowi ds. dostgpnosci w Gminie Itow.

§3.

Plan o ktérym mowa w § 1. podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy [low.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jan P. Kriiniewski



WOJT GMINY ILOW
ul. Plocka 2
96-520 Ilow

Zalacznik do Zarzadzenia nr 111/2020

Wojta Gminy Itow
z dnia 30 grudnia 2020 roku

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W URZEDZIE GMINY ILOW NA LATA 2020-2023

Lp.

Zakres dzialan

Sposob realizacji

Termin realizacji/
realizujacy zadanie

Wyznaczenie w Urzedzie

Zarzadzenie Wojta Gminy How w sprawie

Zrealizowane/Zarzadzenie

1. [koordynatora oraz zespolu do spraw [powolania koordynatora oraz zespotu ds. spraw [nr 73/2020 Wéjta Gminy Héw
dostepnosci. dostepnosci w Urzedzie Gminy lléw. z dnia 29 wrzesnia 2020 r.
Przekazanie do publiczne;j Zamieszczenie informacji na stronie internetowej|Zrealizowane/aktualizacja
wiadomosci danych kontaktowych |BIP. na biezaco /koordynator

2. |oséb wyznaczonych do koordynacji ds. dostgpnosci/pracownik
spraw dostgpnosci. obstugujacy strong internetowsa

oraz BIP.
Analiza stanu zapewnienia Analiza stanu obiektéw Gminy I1éw pod Realizacja w calym okresie
dostepnosci osobom wzgledem dostosowania do potrzeb os6b dziatania/aktualizacja

3. |ze szczegblnymi potrzebami ze szczegblnymi potrzebami wynikajacymi na biezaco/zesp6t ds. dostepnosci

w Gminie [fow.

z przepis6w prawa.

we wspdlpracy z komoérkami
lorganizacyjnymi Urzedu.

Sporzadzenie deklaracji dostgpnosci
ze wskazaniem na wymagania

Analiza stanu dostosowania obiektu w aspekcie
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Zrealizowano/aktualizacja
na biezaco/zespot ds. dostgpnosci.

4. |w zakresie dostgpnosci w zakresie: architektonicznym, cyfrowym
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnym.
i informacyjno-komunikacyjne;j.
Przyjmowanie uwag, sugestii Organizacja spotkan, przyjmowanie uwag Realizacja w catym okresie
i opinii od 0sdb ze szczegblnymi  |zglaszanych ustnie i pisemnie, umieszczenie dzialania/zespot ds. dostgpnosci.
5 potrzebami, ich opiekun6w i rodzin [stosownych zaproszen do wspéipracy na stronie
" |dotyczacych barier www.ilow.pl.
architektonicznych, cyfrowych,
komunikacyjno-informacyjnych.
Dostosowanie strony internetowej [Publikacje tekstow, zatacznikéw zapewniajacych [Realizacja w catym okresie
i BIP do minimalnych wymagan  [dostgpnosé cyfrowa. Wprowadzenie opisu dziatania/z-ca koordynatora
pod wzgledem dostosowania alternatywnego do grafik na stronach. ds. dostepnosci we wspolpracy
6. |do potrzeb osdb ze szczegdlnymi  [Zapewnienie dostgpnosci tresci na serwisach z osobami odpowiedzialnymi
potrzebami. prowadzonych przez Urzad Gminy i jednostki  |za funkcjonowanie stron.
organizacyjne gminy zgodnie z ustawa
o0 zapewnieniu dostgpnosci.
Sporzadzenie raportu o stanie Przygotowanie i zamieszczenie na stronie Zrealizowane/koordynatorzy
zapewnienia dostepnosci osobom  [podmiotowej BIP raportu na podstawie dostepnosci/ stanowisko
7 |2e szczeg6lnymi potrzebami zebranych informacji podanie go do publicznej |ds. obstugi BIP.
° |zgodnie z art. 11 ustawy. wiadomosci w zakresie: informacji o spetnieniu
przez dany podmiot minimalnych wymagan,
o ktorych mowa w art. 6 ustawy.
Dostosowanie pod katem Informacja w tekécie fatwym do czytania Dzialania realizowane
dostepnosci informacyjno- i Zrozumienia. na biezgco/zesp6t ds. dostepnoscei.
8. |komunikacyjnej. Montaz petli indukcyjnej na stanowisku obstugi

klienta.




Zapewnienie dostgpnosci nagran

Transkrypcja dZwieku na tekst z nagrania obrad

Dziatania realizowane

9, |obrad Rady Gminy osobom ze Rady Gminy. na biezaco/zespot ds. dostepnoscei.
szczegdlnymi potrzebami.
Dostosowanie pod katem Rozpoczecie procedury zaprojektowania 2022-2023/zespot
dostepnos$ci architektonicznej przebudowy budynku urze¢du gminy w celu ds. dostepnos$ci/stanowiska
10. [budynku Urzedu Gminy. poprawy dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi |ds. inwestycji i projektow.
potrzebami.
Zapewnienie dostepu Zapewnienie osobie ze szczegdlnymi potrzebami [Dziatania realizowane
alternatywnego oraz wspieranie wsparcia innej osoby lub zapewnieniu wsparcia [na biezaco/zesp6t ds. dostgpnosci
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. |technicznego, w tym wykorzystania technologii [we wspélpracy z komérkami
w zapewnieniu kontaktu telefonicznego, organizacyjnymi Urzedu
korespondencyjnego lub za pomocg $rodkéw oraz jednostkami organizacyjnymi
11. komunikacji elektronicznej. gminy.
Zapewnienie dostgpu alternatywnego
w przypadkach, gdy z przyczyn niezaleznych,
technicznych lub prawnych, Urzad nie bedzie
w stanie zapewni¢ dostgpno$ci osobie
ze szczegblnymi potrzebami.
Oznaczenie schodéw, drzwi Oznakowanie taéma kontrastowa poczatku W trakcie realizacji.
12. \wejsciowych w budynkach i konca biegu schodéw, drzwi oszklonych itp.
nalezacych do Gminy Iow.
Zapewnienie dostgpu Zapewnienie dostgpu alternatywnego Realizacja w catym okresie
alternatywnego oraz wspierania w przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych, dziatania/zespdt ds. dostepnosci
13 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami . |technicznych lub prawnych, Urzad nie bedzie  |we wspélpracy z komérkami
‘ w stanie zapewni¢ dostgpnosci osobnie organizacyjnymi Urzedu oraz
ze szczegdlnymi potrzebami. jednostkami organizacyjnymi
|gminy.
Zapewnienie ewakuacji osobom  |Opracowanie szczegélowych zasad ewakuacji  |Z-ca koordynatora ds. dostgpnosci,
14. |ze szczegdlnymi potrzebami. 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w przypadku [inspektor ds. BHP.
powstania pozaru lub innego zagroZenia.
Uwzglednienie trudnosci oséb Okresélanie w tresciach umow warunkéw Realizacja w catlym okresie
ze szczegdlnymi potrzebami stuzacych zapewnianiu dostgpnosci osobom dziatania/ pracownicy
w planowanej i prowadzonej ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie zadan  |merytoryczni.
15. |dziatalnosci oraz realizacji zadaii  [publicznych lub zaméwien publicznych
publicznych finansowanych z uwzglednianiem minimalnych wymagan
z udzialem §rodkéw publicznych. |o ktérych mowa w art. 6 ustawy o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami
Okreslenie mozliwosci Udzial w projekcie ,,Samorzad bez barier”. Realizacja w catym okresie
pozyskiwania $rodkow Ustalenie mozliwosci pozyskiwania rodkow dzialania/zespét ds. dostgpnosci
zewnetrznych na realizacje zadan [zewne¢trznych w szczegdlnosci: z Funduszu we wspolpracy z pracownikami
16. |z zakresu poprawy dostepnosci Dostepnosci, z funduszy unijnych, z dotacji Urzgdu oraz kierownikami
dla 0s6b ze szczegdlnymi celowych z budzetu pafistwa, z Pafistwowego  |jednostek organizacyjnych Gminy.
potrzebami. Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych.
Dziatania pozostale Szkolenia pracownikdw w zakresie dostepnosci, [Realizacja w calym okresie
poprzez udzial w webinariach, warsztatach, dzialania/zespét ds. dostgpnosci
17. konferencjach itp. lwe wspolpracy z pracownikami

Urzedu oraz kierownikami
jednostek organizacyjnych Gminy.
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